
Zusätzlich bieten wir 
Abendvorträge zu  aktuellen Themen an.

Fortbildungen 
für die  

erfolgreiche  
KITA-Leitung

Erwerben Sie in Weiterbildungskursen  
die wichtigsten Schlüsselqualifikationen  

für die professionelle KITA-Leitung

Sie können sich aussuchen, was Sie am  

dringendsten brauchen, was Sie am meisten 

interessiert, was gerade wichtig für Sie ist. 

Jedes Modul kostet 449 € (plus 19 % MwSt.  
insges. 534 €) und dauert zwei bis drei Tage,  
z. B. als Wochenend-Modul oder in der Woche  

abends.

Im Seminarpreis sind enthalten:  
Tagungsunterlagen, Erfrischungen und 

Kaffeepausen sowie Ihr Teilnahmezertifikat. 

Haben Sie Fragen oder möchten Sie sich vormerken 
lassen? Dann rufen Sie uns an: 

040-48 40 60 16 oder 0179-323 4011

Oder schreiben Sie uns eine E-Mail an: 

wir@kita-management-akademie.de 
Vielen Dank! 

KITA Management

Die Weiterbildung ist aus einzeln 
buchbaren Modulen aufgebaut. 

KITA MANAGEMENT AKADEMIE 
Diplom-Kauffrau Nicole Willnow 
Postfach 605250 
22247 Hamburg

www.kita-management-akademie.de

Mithilfe unserer Seminare werden Sie von der 
Erzieherin zur echten Führungskraft. Sie vertiefen 
Ihre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, um  
eine KITA richtig managen zu können. Durch 
Ihre neuen Kompetenzen werden Sie anerkannt 
und machen aus Ihren Kolleginnen und Kolle-
gen ein echtes Team unter Ihrer Anleitung. Sie 
entwickeln ein positives Klima in Ihrer Einrichtung 
und verdienen sich das Vertrauen Ihres Teams, 
der Eltern und Ihres Trägers bzw. Investors. Wir 
bereiten Sie vor auf die Fragen, Aufgaben und 
Herausforderungen, die auf Sie als Leitung einer 
Kita zukommen. Damit Sie den neuen Aufgaben 
sicher gewachsen sind.

Das Ziel dieser Fortbildungen: 

Wenn ErzieherInnen durch ihr Wissen, ihre  
Qualifikation und durch harte Arbeit nach langer 
Zeit endlich eine Führungsposition als Leitung 
innehaben, stehen sie plötzlich vor einer  
Vielzahl von neuen Fragen, Problemen und  
Herausforderungen. Für die Leitung des  
Unternehmens Kindertagesstätte tauchen im 
beruflichen Alltag immer wieder kleinere und 
größere Stolpersteine auf. Wissen Sie, wie  
Sie diese Hemmnisse zielorientiert  
überwinden können? 



Als Bereiche der beruflichen  
Weiterbildung für Kita-Leitungen  

stehen im Moment folgende  
Module zur Verfügung: 

 

• Markt für soziale 
Einrichtungen:  

Lieferanten,, Kunden

• Management/Organisation 
von Unternehmen

 • Planung, Ziele, Strategien

 • Maßnahmen, Ablauforganisation

 • Kontrolle, Controlling

• Qualitätsbegriff in der KITA

 

• Entwicklung 
von Leistungen  

+ Produkten 

 • Gestaltungselemente der 
Produktpolitik:  

Portfolio und Preise

 • Vertrieb/Absatz

 • Kommunikation/Marketing

 • Marketingplanung/Markenbildung

 • Fundraising

 
• Grundlagen

 • Klassisches  
Projektmanagement

 • Agiles Projektmanagement

• Kanban

 • Einsatzmöglichkeiten

 • Übungen/Best Practice

 
 

• Finanzierung: 
Fremdkapital,  
Eigenkapital

 • Investitionen: Anlage- 
vermögen, Umlaufvermögen, 

Investitionsarten

 • Leistungsberechnung/Rechnungs- 
wesen: Umsatz≠Gewinn

 • Kosten: feste und variable Kosten; Steuern

 • Preisentscheidungen

 • Personal- und 
Arbeitsrecht

 • Sozialrecht, Recht auf Kita-
platz u.a. (SGB 8)

 • Kinder- und Jugendhilfegesetz 
(BkiSchG, JuSchG)

 • Sicherheitsbestimmungen und Haftung

 • Gesellschaftsrecht: Rechtsformen  
und Gemeinnützigkeit

• Zeit- 
management und 

Selbst-Organisation 

 • Kommunikation:  
Sich Gehör verschaffen

 • Kommunikation:  
konstruktives Feedback einsetzen

 • Management by Respect –  
Durchsetzungsfähigkeit

  
 
 

• Effiziente  
Mitarbeiter- 

führung 

 • Teamentwicklung –  
Delegation und Motivation

 • Beurteilungen und  
Personalgespräche 

 • Bewerberinnenauswahl,  
Einstellungsverfahren

 • Verhalten in Konfliktsituationen:  
Konflikttypen 

 • Standard-Software- 
Programme

 • KITA-Software

 • Website/Social Media

 • Internetsicherheit

 • Internetrecht

• Hardware und Devices

 

• Persönliche  
Voraussetzungen

 • Rechtliche Vorgaben

•  Businessplan erstellen

• Investitionen

 • Förderungsmöglichkeiten

 • Betriebswirtschaft für den Start
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